HERZANKER-
SHTZE

Ich schlage Turen nur zu, wenn ich sicher bin, dass sich

. . .. lch kann nur so klar fuhren, wie ich
dadurch fur alle Beteiligten neue offnen ) ) S ’
Klarheit und Verstandnis , aber J innerlich ruhig bin.

auch Grenzen

Ich fihre mit Wertschatzung und Der Fokus liegt immer auf den Kindern. Das darf bei allen
offenen Ohren Entscheidungen nie vergessen werden.

Es gibt keine bloden Fragen - mehr

Bei allem Stress immer das Wohlwollen gegenliber den als nein sagen kann ich nicht

Zuhoren, Gefuhle

kommunizieren und Mitarbeitern, das Motivieren und die Anerkennung
daﬁlu][rch Vertrauen gegeniber den Kollegen nicht hintentiber fallen lassen Klassisch: Mit Kopf, Herz und Hand.
scnaitrren

Eigene Werte und padagogische

Uberzeugungen genau kennen mit Herz und Verstand

A

Ich fuhre mit Klarheit, Herz und Grenzen
Fehler als wertvolle Lernchancen sehen,

nicht als Schwache _ ) . , , , Klar fihren, menschlich bleiben
Mit Herz fUhren, mit Klarheit entscheiden, mit Geduld und

V t h n . . .
ertrauen wachsen ich bleibe ruhig und

klar

Respektvollen Umgang vorleben, den man

vom Team erwartet In der Ruhe liegt die Kraft

Das Team regelmafig daran erinnern, warum wir diese
Arbeit machen - fur das Wohl der Kinder



