Unsere Gruppenregeln

U schutzraum & Vertraulichkeit

Alles bleibt hier — wir achten den Datenschutz.
%> Flureinander da sein

Wir horen zu, stutzen uns gegenseitig, gehen achtsam miteinander um.
O Offen & wertschitzend

Kritik darf sein, aber immer respektvoll und wirdigend.
I Mut & Vertrauen

Alles Wichtige darf gesagt, gefragt und geteilt werden.
@® Verbindlichkeit & Prisenz

Wir sind punktlich, aufmerksam und moglichst sichtbar (Kamera an).
Y Verantwortung fiir mich selbst

Ich achte auf meine Grenzen und sorge gut fur mich.
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In welcher Altersgruppe ordnen Sie sich ein?
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30-40 Jahre alt 40 -50 Jahre alt 50-60 Jahre alt
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uber 60 Jahre alt
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Wie viele Jahre Leitungserfahrung haben Sie?
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In welcher Einrichtung(sform) sind Sie tatig?
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In welcher Tragerstruktur sind Sie angebunden?
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\Wie viele Kinder sind derzeit in |hrer Einrichtung?
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Far wie viele Kolleg:innen haben Sie die Fihrungsverantwortung innerhalb ihrer Einrichtung?

3 weniger als 5 Kolleginnen 5 5-10Kolleginnen

7 10-20Kolleginnen 2 ber 20 Kolleginnen




Wenn Sie lhre Leitungsrolle mit einem Bild oder Symbol beschreiben mussten — welches
wdre das?

Most popular

krake 2 regenbogen 2 sonne 2

Also prominent

baum 1 blume 1 ein oktopus 1 hamster
herz 1 inspiration 1 kiken 1 |Gwe 1
regenschirm 1 stern 1 tintenfisch 1 torte

wippe 1

.1

& 17



8 Welche Erwartungen haben Sie an das heutige Modul?

Most popular

austausch 6

Also prominent

starkung 3 gedanken ordnen 2
reflektion 2
Other responses

abgrenzung abschalten eigene haltung stérken

offen was kommt  strukturierung weiterentwicklung

Nneue dnregungen

inspiration offen sein

wo stehe ich Uberhaupt

2

& 18
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