,Erziehungspartnerschaft mit
(scheinbar) schwierigen Eltern
gestalten”

Dr. Malte Mienert

www.mamie.de
www.instagram.com/maltemienert
www.facebook.com/www.mamie.de
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Mienertsches ,,Pflichtprogramm®

Kein Fasching in Einrichtungen mit 0-3 Jahrigen

Gewidhlte Kindersprecherlnnen aus allen Gruppen im Kinderrat
Die DraulBenflache steht den Kindern jederzeit zur Verfligung

3 Wochen mindestens Eingewdhnung in Anwesenheit der Eltern
Mittagsschlaf nur ,,Pflicht fir die Mittagsschlaferzieherlnnen
Kein Probieren des Essens

Tablets und Handys fur die Kinder

Mit den Kindern immer frohliche Padagoglnnen
Berihrungsfreie Padagogik/ Berlhrungskonsens

Keine Feste und Felern, an denen das Interesse der Erwachsenen
(Eltern und Erzieherlnnen) grofier ist als das der Kinder

Mindestens 5 min Einzelzeit mit jedem Kind an jedem Tag
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Themen

Die veranderte Sicht auf Eltern
Erziehungspartnerschaft — was ist das?

Konflikte im Alltag von
Erziehungspartnerschaften

Rechtliche Grundlagen der Zusammenarbeit mit
Eltern

Konfliktgesprache
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Diskussionsstoff

Meinem Kind darf nichts passieren, keine Kratzer, keine Beulen, keine Unfalle
Eltern, die beim Abgeben und Abholen der Kinder passiv und hilflos, wie sollen sie agieren

Tagesgruppe, aufsuchende Elternarbeit, mit und ohne Sorgerecht, narzisstische Persénlichkeiten, das eigene Ego der Eltern, Kinder als Spielball bei Trennungen der
Eltern

Kranke Kinder in der Erkaltungszeit, tiefer Husten, Hand Mund FuRkrankheit lange in der Einrichtung

Beilen der Kinder, 2,5 Jahre, seitenlange Email der Eltern, beim Elternabend kamen nur die Eltern, die nicht betroffen sind
Eltern mit psychischen Problemen, personliche Angriffe auf Erzieherinnen, ,getriggert*

§ 8a Meldungen, Mutter mit starken psychischen Problemen, wie Abstand bewahren

4-jahriger Junge mit Férderbedarf, heilpddagogisch, lassen das Kind nicht diagnostizieren

Kita mit hohem Migrationsanteil, Irak, Iran, Afghanistan, Kurdistan, Tirkei, Syrien — Wut, Ohnmacht, Scham — aggressive Verhaltensweisen, mdglicherweise sexueller
Ubergriff zwischen zwei sechsjéhrigen Madchen — Tabu, darf nicht besprochen werden, Manner — Frauen

Z.T. traumatisierte Eltern, mit eigener Geschichte, Kind misste zuhause mehr geférdert werden, Junge (5) hat seine Mutter ,gut im Griff

Junge ist in Amerika grof3geworden, Entwicklungsverzégerungen, Sprachprobleme, Mama spricht deutsch, ist allerdings kaum erreichbar, wenig Tir- und Angelgesprache
kaum moglich

Kind hat sich beim Spiel verletzt, Reaktion des Vaters ,Haben Sie das dokumentiert*
Hilflose Eltern, gehen auf alle Wiinsche der Kinder ein, setzen keine Grenzen, werden in die Kita getragen, haben mit 5 Jahren noch Windeln
Freispiel, zwei drei Jungs mit der Impulskontrolle, Junge (5), Mutter: ,Sie machen ja auch nur noch Freispiel, natiirlich machen die Kinder da nur Blédsinn®

Vater bringt seine dreijahrige Tochter in die Kita, betliddelt sie, macht alles fir sie, Kinder werden im Flur in Empfang genommen, ,Sie kénnen ruhig was anderes
machen, Erzieher, ich mach das schon® — ist dann in die Gruppe rein, sal} auf der Bank — ,Wir gehen raus und klaren das*

Hortkinder aus verschiedenen Schichten und Herkiinfte, Eltern tragen ihre privaten Konflikte oder Konflikte aus der Schulzeit in den Hort hinein
Eltern wurden Ubergriffig gegeniiber anderen Kindern

Dorfliche Einrichtung, Familien erwarten viel von uns, auch Aufgaben der Familie, Eltern wollen uns den Job erklaren, setzen aber selbst gar keine Grenzen —
,Bedurfnisorientiert nicht gleich ,Wunschorientiert"

Weinende Kinder nicht annehmen...
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Schwierige Eltern...

* Schwierig sind fur mich Eltern, die...
» Schwierige Eltern wollen...

 In der Zusammenarbeit mit diesen Eltern ist
mir wichtig...

e Bitte kurz diskutieren und Notizen machen!
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Schwierige Eltern...

Desinteresse

Dienstleistungscharakter

Keine Teilnahme an Entwicklungsgesprachen

Eltern horen alles schnell sehr emotional

Brauchen die Kinder was oder braucht lhr als Eltern was (ggf. Erziehungsberatung)

Ihr seid ja ,nur Erzieher”

»Wo ist das Haarspangele, wo sind die Socken?*

Unsichere Eltern, Eltern, die sich schamen, ordentliches Auftreten, saubere Kleidung sind wichtig
Eltern, die wollen, dass wir uns in ihren Tanzbereich einmischen und umgekehrt

Gemeinsames Ziel muss im Augen bleiben

Eltern, die nur ihr Kind sehen, nicht die Gruppe ,Mein Kind ist Gott*

Kommunikation Uber Whatsappgruppen, Stresserleben, wenn sie zum Gesprach in die Einrichtung sollen
Gestreute Gertchte

Eltern von Kindern mit Beeintrachtigungen wollen dass ihr Kind als ,normal“ angesehen werden
Eltern sind gegen die Konzeption, Eltern missen nehmen, welche Einrichtung gerade Platze frei
Thema Kinderrechte, Kinder werden ,zu selbstandig erzogen®

Eltern halten sich nicht an Absprachen, z.B. werden die Eltern aus den laufenden Ags abgeholt
Stress der Eltern wird an den Kindern oder den padagogischen Fachkraften abgelassen

Der gute Grund, Eltern, die kbnnen und wollen nicht, anderen wollen und kénnen nicht

Einhalten der Hausregeln, Machtkampfe, Kinder, die von Eltern zum ,Zuschlagen® aufgefordert werden
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"Das st main Tanzberaich und dasist deiner."

L

"% T
2

Dirty Dancing (1988)
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Grundsatzliche Konfliktthemen
Standards entwickeln
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Erziehungspartnerschaft

In wessen Tanzbereich 1st das Thema oder das Problem
aufgetreten?

Wer hat die Verantwortung, an dem Thema oder Problem
zu arbeiten?

Geht es um einen Konflikt der Erwachsenen oder um eine
Frage des Kindeswohls?
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Die zentralen Begriffe

» Elternarbeit
* Erziehungspartnerschaft
* Elternbildung
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Erziehungspartnerschaft: § 22 SGB VIII

Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und erganzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit, Kindererziehung und familiare Pflege besser
miteinander vereinbaren zu konnen. Hierzu sollen sie die Erziehungsberechtigten einbeziehen
und mit dem Trager der offentlichen Jugendhilfe und anderen Personen, Diensten oder
Einrichtungen, die bei der Leistungserbringung fur das Kind tatig werden,
zusammenarbeiten...

Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkrafte in ihren
Einrichtungen zusammenarbeiten...

mit den Erziehungsberechtigten und Kindertagespflegepersonen zum Wohl der Kinder und zur
Sicherung der Kontinuitat des Erziehungsprozesses, (...)

Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der
Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen.

Das Angebot soll sich padagogisch und organisatorisch an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer
Familien orientieren.
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Elternbildung: § 16 SGB 8 - Einzelnorm

Allgemeine Forderung der Erziehung in der Familie

(1) Miittern, Vatern, anderen Erziehungsberechtigten und jungen Menschen sollen
Leistungen der allgemeinen Forderung der Erziehung in der Familie angeboten werden.
Sie sollen dazu beitragen, dass Miitter, Viter und andere Erzichungsberechtigte ihre
Erziehungsverantwortung besser wahrnehmen konnen.

(2) Leistungen zur Forderung der Erziehung in der Familie sind insbesondere

1. Angebote der Familienbildung, die auf Bediirfnisse und Interessen sowie auf
Erfahrungen von Familien in unterschiedlichen Lebenslagen und Erziehungssituationen
eingehen, die Familie zur Mitarbeit in Erziehungseinrichtungen und in Formen der Selbst-
und Nachbarschaftshilfe besser befahigen sowie junge Menschen auf Ehe, Partnerschaft
und das Zusammenleben mit Kindern vorbereiten,

2. Angebote der Beratung in allgemeinen Fragen der Erziehung und Entwicklung junger
Menschen,

3. Angebote der Familienfreizeit und der Familienerholung, insbesondere in belastenden
Familiensituationen, die bei Bedarf die erzieherische Betreuung der Kinder einschlief3en.

(3) Das Nahere tiber Inhalt und Umfang der Aufgaben regelt das Landesrecht.



Elternarbeit

 Elternarbeit beschreibt das direkte bzw. indirekte
Eingreifen in die hdusliche Erziehung der Eltern durch
padagogische Fachkrafte. Sie 1st ausschlie8lich dann
angezeigt, wenn durch die Eltern in der hauslichen
Erziehung das Kindeswohl gefahrdet wird oder eine
Kindeswohlgefahrdung droht. Somit ist die Arbeit an den
Eltern keine Regelaufgabe der Kindertageseinrichtung.
Sie gehort 1n die Hande von Fachleuten (soziale Dienste,
Jugendamter, Polize1), zu denen die Kindertages-
emnrichtung gute netzwerkliche Verbindung beim Verdacht
auf Kindeswohlgefahrdung benotigt.
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Die vier Versprechen im Detail

Sei tadellos mit deinen Worten
Worte haben schopferische Kraft. Verwende sie nicht gegen dich selbst oder andere.
Vermeide Liigen, Klatsch und Selbstkritik. Worte sollen Wahrheit und Liebe ausdriicken
Nimm nichts personlich
Was andere sagen oder tun, ist Ausdruck ihrer eigenen Realitdt, nicht deiner.
Wenn du Dinge nicht personlich nimmst, wirst du frei von unnétigem Leiden und Abwehr
Triff keine Annahmen
Viele Konflikte entstehen durch Missverstdndnisse und unausgesprochene Erwartungen.
Statt Annahmen zu treffen, frage nach, kommuniziere klar und suche Verstandnis
Gib stets dein Bestes
Dein ,,Bestes* ist nicht immer gleich — es hdngt von deiner Situation, Energie und Umstanden ab.
Wenn du ehrlich dein Bestes gibst, vermeidest du Selbstvorwiirfe und Schuldgefiihle

Die vier Versprechen: Ein Weg zur Freiheit und Wiirde | Der spirituelle Klassiker Taschenbuch — 8. Juni 2012
von
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Gewaltireie Kommunikation nach
Marshall B. Rosenberg (u.a. 2012)

1. Beobachtung

2. Gefihl
3. Bediirtnis
4. Bitte

) I o Empathische Reaktion auf
Gewaltfreie Kommunikation Lebensentfremdende Kommunikation

lebensentfremdende Kommunikation

Konkrete Handlungen, die wir beobachten und die unser Wehlbefinden beeintrdchtigen. .
Beobachtung und Bewertung werden vermischt. .Du hast wiederholt dreckiges Geschirr

Beobachtung | e _In der letzten Woche hast du dein Geschirr dreimal nach dem Essen auf die Spile

) - ) _ # _Du verhdltst dich in der Kiiche total schlampig?® vorgefunden?*
gestellt, und es stand dort jeweils bis zum Morgen. Dann habe ich s abgespilt.”

Keine Erliuterung dber Zusammenhang der Situation mit dem Geflhl, sondern: Eine

Die Gefuhle werden mit dem in Werbindung gebracht, was wir beobachten. Interpretation wird als Geflhl gedullert. Schuldzuweisungen, Vorwurfe,
" . . —
Gefiihl R Pauschalisierungen. Bist du frustriert ... 7
» _Ich fiihle mich provoziert, es ist dir total egal, dass hier so ein Dreck ist.*
Bedirfnisze, aus denen Gefihle entstehen, werden betrachtet und mitgeteilt. Das Beddrfnis wird nicht (klar) gedultert, stattdessen wird der andere moralisch
L ) o . ) . o reil ---- Weil du dir mehr Unterstitzung
Bediirfnis « ... da ich, wenn ich in das Haus komme, eine Ordnung vorfinden michte, die mir gin | YETUMeiL winschst?-
Entspannen méglich macht.” # _Du bist schlampig.” '
Um eine konkrete Handlung wird gebeten — auch Michterfillung ist in Ordnung. o . .
Es wird eine Forderung gestelt. Bei Nichtbeachtung drehen Sanktionen.
. + Sage mir bitte, ob du bereit bist, dein Geschirr gleich nach dem Essen abzuspilen . . . ) . ) . Minschst du dir, dass wir eine konkrete
Bitte * Wenn es in zwei Wochen nicht sauber ist, dann schmeill’ ich dein Geschirr

oder gemeinsam mit mir nach einem Weg zu suchen, wie unzer beider Bedirfnis Absprache dber das Spilen machen?

N wegh”
nach Ordnung erfilt werden kann.*

Marshall B. Rosenberg, Gewaltfreie Kommunikation.
Eine Sprache des Lebens, Junfermann, 10. Aufl.
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2. Wohin fuhrt die aktuelle Situation?
Fragen zur Reflektion der Situation

*Bin ich wirklich an der aktuellen

Situation beteiligt? Wer hat das
*Wer hat das Problem (Anliegen,
Thema)? Ich? andere?

*Wer muss an dem Problem (Anliegen,
Thema) arbeiten?

*Bin ich fur die Probleme anderer
zustandig?

*Wer muss Losungsmoglichkeiten
vorschlagen?

eKann ich mit dem Problem leben
lernen?

*Muss ich mich von dem Problem
langfristig belasten lassen? beide?

*Was ware gewesen, wenn ich diese
Situation selbst nicht gesehen hatte?

Erziehungspartnerschaft- Dr. Malte Mienert, Berlin, 2026, www.mamie.de, info@mamie.de
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. Arger ist eine reflexhafte Reaktion von 15
Sekunden.
WWenn wir uns langer argern, haben wir uns selbst
daflr entschieden!*

VERA F. BIRKENBIHL
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3. Woher kommt die aktuelle Situation?
Was sich unter der Wasseroberflache abspielt

Eine Bearbeitung der

Sichtbares Symptom Symptome I5st die
tatsachlichen Konflikte

nicht!

Informationen

(O]

£

Unter der Wasser- m.é
oberflache g2
verborgen 53
g 2

3 £

= X
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3. Woher kommt die aktuelle Situation?
Das Konfliktbuch

Beobachtung der aktuellen Situation Interpretation der aktuellen Situation
*Datum + Eigenes Gefuhl

Uhrzeit *  Wahrgenommenes Gefuhl des Gegenubers
*Ort

o , _ . Ursachen in der Situation
*An der Konfliktsituation unmittelbar

beteiligte Personen : ILDJ'I?ljeé‘lf(orderung
-Sichtbares Verhalten der Konfliktpartner, _  Zeitmangel...

sachlich und interpretationsfrei

*,Wortliche Rede" der Beteiligten « Ursachen in den beteiligten Personen
*Verzicht auf Beschreibung von ,Nicht- — Achtung: ,Fundamentaler Attributionsfehler*
Verhalten® (z.B. ,Sie spricht nicht...” _  Werte

— Biografie/ Ubertragungen
— Personlichkeit

— Temperamentsmerkmale
— Psychische Storungen...

Ursachen in der Beziehung
— Vorgeschichte
— Inkompatibilitaten
— Wunde Punkte...
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4. Was kann man tun?

Zu klarende Voraussetzungen fur niederlagenlose Kommunikation

Sind die folgenden Voraussetzungen moglich?
* Bereitschaft zum Einzelgesprach

* Bezichungssicherung, nicht
Konfliktlosung

o Zeit
e Verzicht auf ,, Kampf ums Prinzip*
* Forderung der

Verantwortungsiibernahme bei dem,
der das Problem hat

* Ehrlichkeit
e Sprechen liber Gefiihle

* Verzicht auf Horensagen und HVERGISS NICHT WI\IN u
]

Vorgeschichte WUTEND BIST, NICHTS ZU TUN,

e Vergeben und Vergessen BEVOR DU DIR DAS ALPHABET

AUFGESAGT HAST.«

* Verzicht auf hypothetische Situationen, RRTRTRE i BB

Kopfkino oder katastrophisierende
Gedanken

* Alte Wege offnen keine neuen Tiiren!

Bild: imagoUIG

Erziehungspartnerschaft- Dr. Malte Mienert, Berlin, 2026, www.mamie.de, info@mamie.de 23



2.

3.

4. Was kann man tun?

Eine alternative Vorgehensweise:
Die Einladung zum niederlagenlosen Konfliktgesprach

Situationsschilderung (Beobachtung)

. Ausfiihrlich, sachlich, neutral, nach den Notizen im Konfliktbuch

Benennen des ehrlichen Gefiihls (Prognose)
. Eigenes Gefiihl, wenn ich das Problem habe
. Wahrgenommenes Gefiihl, wenn der andere das Problem hat

Ehrlich sagen, woher das Gefiihl kommt (Diagnose)

. Drittens nur, wenn das Problem bei mir liegt

Wenn notig: Einladung Konfliktgesprach (Intervention)

. Datum (frithestens morgen), Ort, Zeitdauer ankiindigen, dann ,,Punkt®.

Achtung: diese ,Einladung zum Konfliktgesprach® ist bereits das eigentliche Konfliktgesprach!
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NotfallmafRnahmen in eskalierenden Konfliktsituationen

1. Flucht

. Flucht ist die wichtigste und zuerst zu wahlende Technik

. Weggehen, die Situation kommentarlos verlassen, Abstand
herstellen

2. Totstellen

. Wenn Flucht nicht moglich ist, helfen Techniken, die dem Gegenuber
signalisieren, dass (scheinbar) keine Konfliktsituation besteht

. Ablenken, Absurdes Tun, Erstarren, kommentarlos Lacheln

3. Kampf

Korperliche Auseinandersetzungen sind auf keinen Fall zu fihren
. Beruhrungen sind zu vermeiden

. Bei korperlichen Angriffen ist in jedem Fall die Polizei einzuschalten und
dem Angreifenden Hausverbot zu erteilen
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KOMMEN WIR NUN ZUR WAHL
DES ELTERNSPRECHERS...

Heute
E (ternabenc!
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s PERSCHEIDs
! ABGRUNDE

KONNEN WIR DAVON AUSGEHEN, DASS DIE
SCHULSPEISUNG FREI VON ALLERGENEN IST2
\ UNSER LEON HAT NAMLICH EINE LAKTOSE-
INTOLERANZ GEGEN GLUTEN,

"HEID / Distr. Bulls  PERACHETD

A3021 € PERBC
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FRO & COMTRA

Fasching in der Kita?

Ist &5 sinnvell, Verldeidungsfeste mit Kleinstikindern 2u veranstatten? Oder
iberfordert das Spektake| die Jingsten mehr, als dass es ihnen Freude bereitet?

Fweei Experten, owel Meinungan,

Keine Frage ob, sondern wia.

Passen Fasching Karneval oder Fastagchs In die Krip-
pe? Darbber diskotieren regelmaip auch die Pachirifie
dier [ingsien, B ob das Yerkleidungsiest als Brauchbam
darngelimm oder nboht gefeiert wenden sollie, wed Inshe-
sl Ellinkinder ingatlich aaf als Krelod|l, (Gangster
cader Cowgicl verkleidete Milmieeaiien magioren kla-
mren. Mwss man die Kinder alag vor desy Kostam-Schreck
schirtzen?

Ersies Meln: Kleinkizgder mit Geschowisiern, gar Elierm,
die bl nirrisches Tralbsn miimachesn, schilizr man
nicht imdem man gul das Fest verzickhial - a8 sl ja iralz-
dern da. Den Kindern kilft es in ceer Eith zu erlebon, wis
hinger dirsem pelebien Bravchium stegkt,

Zwettes Neio Ex komend aud das  Wie® an Den Erppen-
Fasching sollte man 5o feiern, dass Kinder versiehen:
S, e wind der Memsch zuss Krodoodt und dann wleder
zuss Menschen! Dras Beifl: Wir verkleiden wnd schmbn-
Tem uns gemeinsim wm unsere Yerknderung miterleben
zu kfmnen. [Mher roas greselige Eostiime und irritieren-
Je YerbaliEnsweisen reden wir

Dirittes Neln: Bine mickt dberseben, dass es in fast jeder
Eila ganzjihrig Verkleidespohan in dor Rolleespialecks
gibt [n den Binrchtungen laufen tighich verkbeklhen:
ol - his sechsjihnige Primessinnen, Polizisten oder
Dimos herum, ohne dass die [&ngsten vor Schreck die
Augen aufredEen. Verkleiden st Alltag, Splel und Spak
Tl paabenksad erfihee man intoliy wie == sch anbdhit,
jemnand ghne andenes Zu Sein

-

FICHAR AME

vhudinrin arfeticha Ermshung, Kumit- und
Kulturwinssrachalan. Er it Autor plicapng-
ichur Fachitchin und gist Forisddun jen i
Erasshandaen und Eroehes

Kita ist nicht der richtige Or.

e Déskussionen um Fasching Fir Kleinkimder verfolgs
ich gunehmssind el pedagogischom und entwicklumgs-
prychokogzschem Temul, Wag spricht dafily, Kinder st
einer Traditvon belanet zu mackses. die sellal v vialom
Ersachsenen als unangenehm empfunden wird ? Schlim-
mar noch: Die Kinder sind gar nicht in der Lage. dis Eol-
scheidung 07 oder gegen das Festwillentisch ma treffen.
Hinzu kemmen entwicklusgspeychologische Aspekie.
Zelbst Zweijahripe haben hin usd wieder noch Schals-
rigketien, sich selbst als eigenstindige Personen wahmu-
nohees 2.8, 1m Spiegel. Do Trarsformation in eine Fan-
taskeliar leg (i Eehmen Keinkindlicher Denkprozess:s
urrrirebell s, Hinss Komme, diss Klnder his mum deitten
Lebansjphr Schwierigkeinn dami hahan, vartraute Ba-
mgspersonen wisderruerke noen wenn sich denen fake-
res venindert. Das beim Fasching hinznkommende Jus-
tge Unkomventionalle”, wie ein gedndensr Tagesabdaal,
feblende Rinillnen wnd Euse Mesik, helastat Eleinkieder
paskidich. Thie kmndliche Bindhigeaicherte kanm unter
diesen Umstknden mich geedhoeistet wenden, Der Fa-
sching wird quasi rom ersien Tag einer _Empewthnumg”
Ir pinie wiTg fremde Bloaation. Melne Empehlung: Legen
She wan vornherein el dass in Theer Einrichiung keine
Verkleidungsfeste pefeiert werden. Versichien S auch
auf kleinsie Verdnderungen Thres Auferen. Geben Sie el-
terllchien Farderungen Bétte richt mach. Wenn Miieer unid
Viier mu Hause Fasching mit Shren Klndern telem wollen,
KR &5 [Emem Maum verea i werdan. In professiossilan
Kindertageseinrichtungen kit das Faschingfesers jedoch
keinen Plaiz
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Erziehungspartnerschaft zum Kindeswohl

Partnerschaft

Padagogin Eltern

Wohl des Kindes
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Was 1st das ,,Wohl des Kindes*?

,,Kindeswohl 1st in dem Maf} gegeben, in dem das Kind einen
Lebensraum zur Verfiigung gestellt bekommt, in dem es die
korperlichen, gefuhlsmaligen, geistigen, personalen, sozialen,
praktischen und sonstigen Eigenschaften, Fahigkeiten und
Beziehungen entwickeln kann, die es zunehmend stiarker befahigen,
fiir das eigene Wohlergehen im Einklang mit den Rechtsnormen und
der Realitit sorgen zu konnen.

(Rathsmann-Spansel & Spansel)

Partnerschaft

Padagogin Eltern

Kindeswohl = Lebenswohl

Wohl des Kindes
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Der Begriff der Partnerschaft

Eine Partnerschaft ist eine Gemeinschaft von mindestens zwei Leuten, die ein
gemeinsames Ziel haben. Fiir dieses Ziel schliefBen sie sich zusammen, iiberlegen
gemeinsame Schritte, probieren diese Schritte aus und tUberpriifen sich, ob sie
sich diesem Ziel bereits angendhert haben. Wenn Uneinigkeit iiber den nachsten
Schritt bestehen, so gibt es Auseinandersetzungen tiber den weiteren Weg.
Wihrend der Partnerschaft miissen beide Seiten sich immer wieder selbst
liberpriifen:

Wissen wir noch, auf welchem Weg wir uns befinden?

Stimmen wir uns tatsdchlich immer noch untereinander ab?

Haben wir noch dieselben Ziele?

Partnerschaft

Padagogin Eltern

Wohl des Kindes
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Was bedeutet Partnerschaft mit Eltern?

Partnerschaft bedeutet:

Achtung, Respekt
Toleranz, Vertrauen
Ehrlichkeit, Transparenz
Gemeinsames Ziel
Streit

Diskussion

Konflikte

Versohnung

Partnerschaft

Padagogin Eltern

Wohl des Kindes
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Spezifische Kompetenzen der Padagogin

Fachkompetenz im padagogischen Handeln

Wissen tiber Entwicklung von Kindern

Wissen tiber gruppendynamische Prozesse in Kindergruppen
Wissen tber die Entwicklung Gleichaltriger
Berufserfahrung mit vielen Kindern

Grundwissen tiber Kommunikation mit Erwachsenen
Moglichkeiten der Reflexion im Team

Unterbreitung padagogischer Angebote

Partnerschaft

Erziehung ist der Beruf der Padagogin

Eltern

Erzieherin
Distanz zum Kind

Wohl des Kindes
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Spezifische Kompetenzen der Eltern

Kenntnis des Kindes von Anfang an (Bindung)
Eltern sehen 1hr Kind, nicht die Kindergruppe

Eltern sind Experten fiir ihr Kind.

Gemeinsamer soziokultureller Kontext mit dem Kind
Eltern begleiten ihr Kind ein Leben lang

Erziechungs- und Sorgerecht

Familienrituale und Familientraditionen

Eltern haben das ,.Zuhause* Partnerschaft

Erzieherin Eltern

Sorge um das Kind
Liebe fur das Kind

Woh! des Kindes
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Risiken fiir die Erzichungspartnerschaft

viele Eltern sind gewohnt an die Rolle des ,,Befehlsempfangers*

Padagoginnen andererseits sind oft nicht gewohnt, die eigene
Arbeit transparent zu machen

beide Seiten sind bemiiht, die eigenen Schwierigkeiten zu Hause zu
verbergen um nicht kritisiert zu werden.

Sorgen der Padagogin, sich vielleicht auch von alten Gewohnheiten
verabschieden zu miissen.

Sorge, zur Befehlsempfangerin der Eltern degradiert zu werden.

Sorge von Padagoginnen, individuell auf jedes Kind und alle Eltern
eingehen zu miissen — und das be1 20 Kindern in der Gruppe.

Sorge, von den Eltern Dinge zu erfahren, die ich als Padagogin
besser gar nicht erfahren will
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Offene Fragen

Woflir wird eine solche Partnerschaft mit den Eltern eingegangen?
Wer bringt welche Kompetenzen 1n diese Partnerschaft mit ein?

LieB3en sich die Kompetenzen der Padagogin durch die Eltern
ersetzen und umgekehrt?

Was verstehen wir selbst unter einer Partnerschaft?
Mochten Padagoginnen und Eltern tiberhaupt diese Partnerschaft?
Wie geht es Thnen damit, wenn sie an so manche Eltern denken?

Was hitte eine Diskussion tliber diese veranderte Perspektive auf
Eltern in threm Team fiir Konsequenzen?

Was denken moglicherweise auch Ihre Kolleginnen iiber Sie, wenn
sie nach vielen Jahren Berufserfahrung ihre Einstellung Eltern
gegeniiber verandern?

Was bewirkt die Entdeckung, dass Eltern auch nur Menschen sind?
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Die Chancen einer Erziechungspartnerschaft

ein neuer Blick auf die Kinder und 1hre Lebenssituation

Verhaltensweisen der Kinder besser erklaren und einschatzen
lernen

auftretende Schwierigkeiten friihzeitig angehen konnen, bevor sie
ein Problem werden

die Familien selbst entlasten und damit das Wohl des Kindes
welter unterstiitzen

weniger Energie fiir Konflikte und Streit mit den Eltern benotigen
und diese Energie fiir die Kinder verwenden

die Bindungssicherheit des Kindes erhohen, da es merkt, dass es
der Erzieherin vertrauen kann, da die Hauptbindungspersonen — die
Eltern — der Erzieherin ebenfalls vertrauen.
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Beispiel: Konfliktgesprach

Hier geht es konkret um einen anstehenden oder aktuellen
Konflikt, der zwischen einer Erzieherin und den Eltern besteht.
Die Interessen der Eltern, der Erzieherin und der Kinder sind
hier vollig unterschiedlich und miissen klar aufgezeigt werden.
Die Erzieherin bearbeitet mit den Betroffenen diesen Konflikt
mit dem Ziel, gemeinsame konstruktive Moglichkeiten zu
erarbeiten, die eine Verhaltensidnderung ermoglichen.
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Kommunikationshindernisse — und wie man sie umgeht

*Joreche ich mit dem Vater, der sich nur
selten in der Kita aufhalt, da er als
Pendler nur am Wbchenende seine
Familie besucht?

«Seht mir die Mutter gegentiber, die vor
einem halben Jahr mit ihrer Tochter aus
der Ukraine gekommen ist?

*Rede ich mit den leshischen Frauen, die
offen leben und gemeinsam eine 3-jahrige
Tochter haben?

*|st es der Vater, der seit 4 Jahren als
Elternvertreter in unserer Einrichtung
tatig ist und in einer Beratungsstelle
arbeitet?

das Kind (das z.B. seinen weggezogenen Freund
vermisst)

«die Eltern (die z.B. vor einer Trennung stehen)

«die Beziehung zwischen dem Kind und seinen
Eltern (wenn es zum Beispiel Probleme beim
Schlafen gibt)

die Person der Erzieherin (die z.B. vor einem
Arbeitsplatzwechsel steht)

«die Beziehung zwischen Erzieherin und Kind
(wenn z.B. ein Kind zuhause erzahlt, dass die
Erzieherin nie mit ihm spielt)

«die Beziehung zwischen Erzieherin und Eltern
(wenn z.B. die Eltern schlecht deutsch sprechen und
die Verstandigung schwierig ist)

eine besondere Lebenssituation des Kindes (wenn

das Kind z.B. Angst vor der bevorstehenden
Einschulung hat)

Situationen der Eltern (wenn sie z.B. neuerdings
einen langen \WWeg zur Arbeit haben)

«Situationen der Erzieherin (wenn z.B. die Kita neu
aufgetellt wird).

» Vit Wem rede ich iiber Was?“ — Eine klare Antwort auf diese Frage hilft, die
geeignete Kommunikationsform auszuwiahlen und das Problem sachgerecht

anzugehen.
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Familien unter Druck

«Wandel in gesellschaftlichen
Erziehungsidealen

«Okonomischer Druck

«Gestiegene Kinderkosten
«Ausbildungsplatz- und Arbeitsplatzmangel
«Bildungsdruck

Idealisierung von Familie

«Geanderter Stellenwert von Kindern in den
Familien

o Veranderte Rollenverhaltnisse in
Partnerschaften

«Fehlende Klarheit iiber das Richtig und
Falsch in Erziehung

Empfundener Druck wird an

die Kita weitergegeben
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