
Zwischen Führen & Fühlen – Arbeitsblatt
Meine Schatzkarte – Team & Qualität mit Weitblick

■ Ziel

Dieses Arbeitsblatt unterstützt euch dabei, eure pädagogische Vision zu klären, eure Ziele 
strategisch zu planen und eure Rolle als Leitung mit Weitblick zu gestalten. Es soll euch helfen, 
Klarheit zu gewinnen: Wo will ich mit meinem Team hin – und wie komme ich dort an?

■ Schritt 1: Mein Leitstern

Euer Leitstern steht für das, was euch als Leitung inhaltlich und menschlich antreibt. Er 
beschreibt euer Warum – den Sinn hinter eurer Arbeit.
Fragen zur Orientierung:
– Wofür möchte ich als Leitung stehen?
– Was ist mir in der Zusammenarbeit mit meinem Team besonders wichtig?
– Welche Werte möchte ich im Alltag sichtbar machen?

■ Schritt 2: Meine Route

Die Route beschreibt die konkreten Wege und Etappen auf dem Weg zu eurem Leitstern. Sie
zeigt, was ihr verändern oder entwickeln wollt.
Fragen zur Orientierung:
– Welche pädagogischen oder organisatorischen Schwerpunkte setze ich?
– Welche Ziele möchte ich mit meinem Team in den nächsten Monaten erreichen?
– Welche ersten Schritte bringen uns dorthin?

■ Schritt 3: Meine Crew

Eure Crew steht für euer Team, die Menschen, die euch begleiten und mittragen. Jede Person
bringt unterschiedliche Stärken, Sichtweisen und Ressourcen ein.
Fragen zur Orientierung:
– Wer ist an Bord – und welche Stärken bringt jede:r mit?
– Welche Rollen und Aufgaben sind klar, welche müssen wir noch sortieren?
– Wie können wir das ‚Wir‘ im Team weiter stärken?

■ Schritt 4: Meine Stolpersteine

Kein Weg ist ohne Hindernisse. Wer Stolpersteine kennt, kann sie besser umschiffen oder
überwinden.
Fragen zur Orientierung:
– Was könnte mich oder uns aufhalten?
– Welche Belastungen, Widerstände oder Strukturen bremsen aktuell?
– Welche Ressourcen oder Unterstützungen könnten helfen, Hindernisse zu überwinden?

■ Mein Merksatz

Zum Beispiel: „Weitblick entsteht, wenn ich meine Richtung kenne – und den Mut habe, Kurs 
zu halten, auch wenn der Wind sich dreht.“
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