
Zwischen Führen & Fühlen – Arbeitsblatt
Leitfragen für die Gruppenarbeit

■ Ziel
Die folgenden Leitfragen begleiten euch in den beiden Gruppenarbeitsphasen des Moduls. Sie
sollen euch helfen, Themen strukturiert zu reflektieren und praxisnah zu übertragen.

■ Gruppenarbeit I – Grenzen & Spielräume
1 Welche Aspekte liegen klar in eurer Verantwortung?
2 Welche Themen sollten geteilt, abgestimmt oder auch mal delegiert werden?    
3 Und wo braucht es vielleicht schlicht Akzeptanz?

■ Gruppenarbeit II – Leitung zwischen Klarheit und Nähe
1 Was ist euer eigentliches Kernanliegen?
2 Wie könnt ihr die Entscheidung strategisch kommunizieren?
3 Wie sorgt ihr dafür, dass Beziehung und Vertrauen dabei erhalten bleiben?

■ Reflexionsfeld:
Was nehmt ihr aus den Gruppenarbeiten für euren eigenen Leitungsalltag mit? Welche
Gedanken oder Erkenntnisse möchtet ihr festhalten?

Fortbildungsreihe 'Zwischen Führen & Fühlen' – Modul 2: Kopf – Klarheit, Strategie und Weitblick


