Generationen im Team

Gemeinsam statt gegeneinander



"Manchmal treffen im Team nicht nur unterschiedliche Menschen
aufeinander — sondern ganze Epochen.”



Uberblick ol

Unsere Generationen im Team

Babyboomer (ca. 1945-1960)

Pflichtbewusst - Stabilitat - Loyalitat - Erfahrung zahlt

Generation X (ca. 1961-1980)

Unabhangigkeit - Pragmatismus - Selbstverantwortung - Work-Life-Balance beginnt
Generation Y (ca. 1981-1995)

Sinnorientiert - Teamarbeit - Feedbackkultur - Flexibilitat

Generation Z (seit 1996)

Selbstbestimmt - Digital Natives - Sinn UND Sicherheit - klare Grenzen




Unterschiedliche Werte L W

Gemeinsames Ziel

Babyboomer Generation X Generation Y Generation Z

Pflicht, Effizienz, Sinn, Freiheit,
Loyalitat Unabhangigkeit Beteiligung Selbstbestimmung
"Ich arbeite, also bin "Ich arbeite, um zu "Ich will etwas "Ich will mich entfalten"
ich" leben" bewegen"

Jede Generation bringt Energie — aber auch Reibung.
Flilhrung heiflt, Briicken zu bauen.



Wie soll das nur zusammen gehen? e

Typische Spannungsfelder

Pflicht vs. Freiheit — Wer bestimmt das Tempo?

Loyalitat vs. Flexibilitat — Wer bleibt, wenn’s anstrengend wird?

Hierarchie vs. Beteiligung — Wer trifft Entscheidungen?

Routine vs. Innovation — Was zahlt mehr: Erfahrung oder neue Ideen?

Unterschiedliche Perspektiven — gemeinsames Ziel:
...Qualitat und Miteinander...



Triggerpunkte erkennen... +-
...und nutzen

 Alte Muster und neue Erwartungen treffen aufeinander

 Emotionale Reaktionen (,,Die Jungen wollen nicht arbeiten!“/, Die

Alten verstehen uns nicht!“) sind Signale — keine Stérungen

 Jede Generation spiegelt der anderen, was ihr selbst fehlt.

Fihrung hei3t:
Spannungen lesen — und in Lernchancen verwandeln



Reflexionsfragen %

Frag dich mal...?

Was erlebe ich bei uns im Team am deutlichsten?
Welche Begegnung hat mich zuletzt herausgefordert — und warum?

Wie kann ich als Leitung Briicken bauen statt Graben ziehen?



Und nun noch ein kluger Spruch...

"Zwischen den Generationen liegt keine Kluft —
sondern die Maoglichkeit, voneinander zu lernen.,,

— Unbekannt
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