
Leitfragen für die einzelnen Hauptgruppenarbeitsphasen 

 

Gruppenarbeit I – Grenzen & Spielräume 

1. Welche Aspekte liegen klar in eurer Verantwortung? 

2.  Welche Themen sollten geteilt, abgestimmt oder auch mal delegiert werden? 

3.  Und wo braucht es vielleicht schlicht Akzeptanz?“ 

 

Gruppenarbeit II – Leitung zwischen Klarheit und Nähe 

1. Was ist unser eigentliches Kernanliegen? 

2. Wie können wir die Entscheidung strategisch kommunizieren? 

3. Wie sorgen wir dafür, dass Beziehung und Vertrauen dabei erhalten bleiben?“ 

 


