
Ideen zur besseren, strategischeren Kommunikation

Der Schutz des Kindes ist
unser Kernanliegen

einen runden
Tisch

stattfinden
lassen

Fokus Kind als
Brücke zu

allen Parteien

strategische Kommunikation
heißt: Analyse, Kommunikation,
Verständnis

zugewandt
sein, ernst

nehmen, wert
schätzend,
verlässlich,
nicht von

Transparente
Kommunikation

Manche Dinge sind vertraulich
und sollen es im Prozess auch

bleiben

Beziehung und Vertrauen erreicht man
durch Partizipation aller Beteiligten und
Transparenz

auf der
Sachebene

den Fall
analysieren

Offene
Fehlerkultur

im Team
erlernen zu

leben - ggf. bei
Überforderun

g in
Situationen

ein

Das Kind hat auch Mitspracherecht (z.B. Gefühlskarten).

Präventiv  gegen Überforderung der
Kolleginnen arbeiten

Signalwort ausmachen um Überforderung zu signalisieren


