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01 DIE QUALIFIKATION

Fuhrung mit Haltung

Eine Zusatzqualifikation fur Leitung in padagogischen Arbeitsfeldern.

Kompetent fuhren. Teams starken.
Zukunft gestalten.

240 Unterrichtseinheiten - Berufsbegleitend - Feste Lerngruppe

Worum es geht

Leitungskrafte Ubernehmen eine SchllUsselrolle: Sie fuhren Mitarbeitende, gestalten
Teamprozesse, sichern padagogische Qualitat, tragen Verantwortung fur
Organisation und rechtliche Fragen und begleiten Veranderungsprozesse. Die
Zusatzqualifikation vermittelt Fachwissen, moderne FUhrungskompetenzen und
Werkzeuge fur den Leitungsalltag.

Fur wen?

Das Angebot richtet sich an angehende, neue, stellvertretende und erfahrene
Leitungskrafte in Kita, Hort sowie Tages- und Wohngruppen und weiteren
padagogischen Arbeitsfeldern nach SGB VIII. Auch Trager konnen Mitarbeitende
gezielt auf Leitungsaufgaben vorbereiten oder bestehende Leitungen qualifizieren.
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01 DIE QUALIFIKATION

So lernen Sie

Prasenz und Live-Online in einem gemeinsamen Kurs.

Berufsbegleitend und flexibel

Die Weiterbildung ist als Hybridformat geplant. Wenn fur einen Kursdurchgang
beide Teilnahmeformen angeboten werden, konnen Sie je Modul zwischen einer
Teilnahme in Prasenz und live-online wahlen. Prasenzstandorte sind Finsterwalde
und Ruckersdorf im Landkreis Elbe-Elster.

Gleichwertig eingebunden

Wir legen Wert auf eine hochwertige technische und didaktische Umsetzung.
Online-Teilnehmende werden durch professionelle Technik, interaktive Methoden
und eine bewusste Moderation aktiv in Austausch und Gruppenarbeit einbezogen.

Gut zu wissen

Unter welchen Voraussetzungen beide Teilnahmeformen zustande kommen
und wie Sie online teilnehmen, erlautern wir auf der FAQ-Seite 14.
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01 DIE QUALIFIKATION

Abschluss & Zertifikat

Ihre Entwicklung wird in einem qualifizierten Abschluss dokumentiert.

Was Sie erhalten

Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie ein Abschlusszertifikat des Tragers LIFF
gUG. Es dokumentiert 240 Unterrichtseinheiten einschliel8lich Reflexion und
Supervision, die zentralen Inhalte und erworbenen Kompetenzen. Sie erarbeiten
zudem ein individuelles Fuhrungskonzept.

Fachliche Orientierung

Die Weiterbildung orientiert sich an den Empfehlungen des Ministeriums fur
Bildung, Jugend und Sport Brandenburg, des Sachsischen Staatsministeriums fur
Soziales vom 08.09.2003 sowie an den gemeinsamen Qualitatsstandards fur
Leitungsweiterbildungen des Staatsinstituts far FrUhpadagogik und
Medienkompetenz (ifp) vom Februar 2022.

Fur lhre berufliche Entwicklung

Die Bescheinigung kann als qualifizierter Nachweis gegenuber Tragern und
Arbeitgebern sowie bei Bewerbungen dienen. Die konkreten
Voraussetzungen fur die Ausstellung und die Regelung zu Fehlzeiten finden
Sie in den FAQ auf Seite 14.
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01 DIE QUALIFIKATION

Planung & Termine

Ein verlasslicher Rahmen fur intensives gemeinsames Lernen.

12 25

Mindestgruppen- Maximale
groRRe GruppengroBe

Feste Lerngruppe

Die Kurse finden in einer festen Gruppe mit kontinuierlicher Begleitung statt. Das
schafft Raum fur individuellen Austausch, Reflexion und eine personliche
Entwicklung Uber die gesamte Qualifikation hinweqg.

Aktuelle Termine

Die Termine der einzelnen Kursdurchgange sind stets aktuell auf unserer Website
veroffentlicht. Dort finden Sie auch die Anmeldung und weitere Informationen.

Termine und Anmeldung - liff-lausitz.de/kihoa/zql/
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02 CURRICULUM

Ein roter Faden fur lhre
Leitungspraxis

14 Module - 240 Unterrichtseinheiten - Theorie, Reflexion und Transfer.

Wissen anwenden. Haltung entwickein.

Fachliche Gruppenleitung: Prof. Dr. Malte Mienert begleitet zentrale Teile des
Curriculums. Die Module verbinden Impulse, Austausch, Supervision und den
Transfer in lIhre Praxis.

m Rolle & Selbstverstandnis als Leitungskraft

Leitung beginnt bei der eigenen Haltung. Sie reflektieren Ihre Rolle, entwickeln
ein  personliches Fuhrungsprofil und setzen sich mit modernen
FUhrungsansatzen auseinander.

REFERENT: Prof. Dr. Malte Mienert

ﬂ Personalwesen & Mitarbeitendenentwicklung

Personalgewinnung, strukturierte Einarbeitung, Entwicklungsgesprache,
Zielvereinbarungen und nachhaltige Personalentwicklung im padagogischen
Alltag.

REFERENTIN Prof. Dr. Yvonne Knospe

m Selbstmanagement in der Leitungsrolle

Zeitmanagement, Prioritatensetzung, Stressbewaltigung und Resilienz fur
einen gesunden, wirksamen Umgang mit den Anforderungen des
Leitungsalltags.

REFERENTIN Prof. Dr. Yvonne Knospe
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02 CURRICULUM

Module 04 bis 07

Inhalte und fachliche Begleitung im Uberblick.

m Gesundheitsmanagement & Arbeitsschutz

Grundlagen des Arbeitsschutzes, gesetzliche Pflichten und praxisnahe Ansatze

eines innerbetrieblichen Gesundheitsmanagements in

padagogischen
Einrichtungen.

REFERENTIN Juliane Heinze

ﬂ Rechtliche Grundlagen fiir Leitungskrafte

Zentrale rechtliche Fragen zu Kita- und Hortleitung, Aufsichtspflicht, Daten-
schutz, Verantwortungsbereichen und typischen Situationen im Leitungsalltag

REFERENTIN Astrid ReiB3

Padagogische Betriebsfiihrung &
Qualitatsentwicklung

Konzeptionsentwicklung, Bildungsplane, Beobachtungs- und Dokumentations-
verfahren sowie die systematische

Weiterentwicklung padagogischer
Prozesse.

REFERENTINNEN Christina Eckner / Janett Neumann

Organisationsentwicklung & Change-Management

Veranderungsprozesse begleiten, Kommunikation im Wandel gestalten und

Teams durch Entwicklungsphasen fuhren. Eine ausgiebige Reflexion erganzt
den Praxistransfer.

REFERENT Max Thiimer
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02 CURRICULUM

Module 08 bis 11

Inhalte und fachliche Begleitung im Uberblick.

m Konflikte im Leitungsalltag

Teamdynamiken erkennen, Zusammenarbeit gestalten und Konflikte

frhzeitig, wertschatzend und losungsorientiert bearbeiten. Methoden fur
Konfliktgesprache werden erprobt.

REFERENT Prof. Dr. Malte Mienert

m Kinderschutz im Leitungshandeln

Rechtliche Grundlagen, Verfahrensablaufe, Gefahrdungseinschatzungen und
die Rolle zentraler Akteure im Hilfesystem.

REFERENTIN Astrid ReiB3

Zusammenarbeit mit Tragern, Jugendhilfe &
Netzwerken

Kooperation mit Tragern, Jugendamtern und Beratungsstellen sowie
Netzwerkstrukturen wie den Fruhen Hilfen.

REFERENT:INNEN Franziska Kupsch / Steven Borner

B Betriebswirtschaftliche Organisationsfiihrung

Budgetierung, Sachmittelverwaltung,
Fordermoglichkeiten und wirtschaftliches
Organisationen.

Ressourcenplanung,
Denken in padagogischen

REFERENT Max Thimer
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02 CURRICULUM

Module 12 bis 14

Inhalte und fachliche Begleitung im Uberblick.

a Haltung, Normen & Werte in der Fihrung

Persdnliche Werte, professionelle Ethik und der Einfluss eigener Haltung auf
FUihrungsentscheidungen und Teamkultur.

REFERENT Steven Borner

a Qualitatsmanagement & Evaluation

Qualitatsmanagementsysteme, interne und externe Evaluation,
Zielentwicklung und Instrumente flr die kontinuierliche Weiterentwicklung.

REFERENTINNEN Christina Eckner / Janett Neumann

m Abschlussmodul: Entwicklung als Leitungsperson

Sie erarbeiten Ihr individuelles FUhrungskonzept und reflektieren Ihre
Entwicklung. Das Modul umfasst 30 UE Selbststudium und 20 UE Seminar- und
Abschlussanteil einschlielSlich Prufungsgesprachen.

REFERENT Prof. Dr. Malte Mienert

Ilhr Transfer in die Praxis

Das individuelle Fuhrungskonzept fluhrt lhre Erkenntnisse aus den Modulen
zusammen. Im Abschlussmodul reflektieren Sie, wie sich lhre Rolle und lhre
Arbeit mit dem Team entwickelt haben.
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03 PAKETE & KOSTEN

Wahlen Sie lhren Weg

Beide Pakete umfassen die vollstandige Zusatzqualifikation.

BASIC PREMIUM
1.990 € 2.490 €
e 240 Unterrichtseinheiten Alle Leistungen aus BASIC
e Prasenz/ Online je Modul, +Individuelles FUihrungscoaching
sofern angeboten +Fachliteraturbonus

e Digitale Unterlagen
e Lernen in fester Kursgruppe

e Abschlussbescheinigung

Tragermodell

Wenn mehrere Mitarbeitende eines Tragers teilnehmen, erstellen wir gern ein
individuelles Angebot. Schreiben Sie uns an info@liff-lausitz.de.

Jetzt anmelden -» www.liff-lausitz.de/kihoa/zql/
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03 PAKETE & FINANZIERUNG

Zahlung, die zu lhnen passt

Wir mochten die berufsbegleitende Weiterbildung planbar gestalten.

Einmalzahlung

Die Teilnahmegebuhr kann vollstandig vor Beginn der Weiterbildung entrichtet
werden.

Ratenzahlung

Auf Wunsch konnen Sie monatliche Raten vereinbaren. Je nach Paket und
Buchungszeitpunkt stehen unterschiedliche Ratenmodelle zur Verfugung. Wir
beraten Sie dazu gern.

Finanzierung durch den Trager

Arbeitgeber, Trager oder Einrichtungen Ubernehmen die Kosten haufig ganz oder
anteilig. Wir stellen bei Bedarf Angebote, Sammelrechnungen oder Unterlagen flur
eine interne Beantragung bereit.

Abschlussnachweis

Die Ausstellung erfolgt nach vollstandigem Zahlungseingang und wenn die
Abschlussvoraussetzungen erfullt sind. Die Fehlzeitenregelung steht in den
FAQ.
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03 PAKETE & FINANZIERUNG

Forderung prufen

Eine passende Forderung kann die Teilnahme deutlich erleichtern.

Forderwege

Je nach Bundesland und personlicher Situation kommen ZuschuUsse,
Bildungsschecks, ESF+-Programme oder Bildungsurlaub beziehungsweise
Bildungszeit in Betracht. Auch Arbeitgeber und Trager konnen unterstutzen.

Brandenburg

Fur Teilnehmende aus Brandenburg kann die Weiterbildungsrichtlinie 2026 der ILB
interessant sein. Ob und in welcher Hohe eine Forderung maglich ist, hangt von den
jeweils geltenden Voraussetzungen und der Bewilligung ab.

Wir helfen bei der ersten Orientierung.

Sprechen Sie uns fruhzeitig an, damit Sie Fordermoglichkeiten und
Antragsfristen vor lhrer Buchung prufen kdénnen. Verbindliche Auskunfte zur
Forderung erteilt die zustandige Stelle.
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04 HAUFIGE FRAGEN

Gut zu wissen

Die wichtigsten organisatorischen Fragen auf einen Blick.

Wann findet die Weiterbildung
hybrid statt?

Prasenz  und Online werden parallel
angeboten, wenn sich vorab flur beide
Formen jeweils mindestens 40 % der
Gesamtgruppe interessieren. Bei 20
Teilnehmenden sind das jeweils mindestens
acht Personen. Wir fragen das Interesse
rechtzeitig vor Kursbeginn ab.

Kann ich zwischen Online und
Prasenz wechseln?

Ja, sofern im jeweiligen Kursdurchgang beide
Teilnahmeformen angeboten werden. Bitte
teilen Sie einen Wechsel vorab mit, damit wir
Raume und Technik passend planen kdnnen.

Was gilt bei Fehlzeiten?

Sie kdénnen insgesamt bis zu drei
Veranstaltungstage versaumen, ohne diese
grundsatzlich nachzuholen. Die Inhalte
arbeiten Sie eigenstandig nach. Ein
vollstandiges Modul muss jedoch nachgeholt
werden - auch wenn Sie damit noch unter
drei Fehltagen liegen. Das Nachholen ist im
nachsten Durchgang kostenfrei. Die
Teilnahme am Auftaktmodul empfehlen wir
besonders: Dort klaren wir die Organisation
und schaffen die Grundlage fur die
Gruppenarbeit.

Wie nehme ich online teil?

Jede Person bendétigt einen eigenen Zugang und
ein eigenes Endgerat und nimmt in einem
separaten Raum oder raumlich getrennten
Setting teil. Eine gemeinsame Teilnahme
mehrerer Personen Uber nur ein Gerat ist nicht
moglich.

Welche Regeln gelten fur Kamera
und Mikrofon?

Die Kamera bleibt wahrend des Seminars
grundsatzlich eingeschaltet. Schalten Sie Ihr
Mikrofon stumm, wenn Sie nicht sprechen. Falls
die Kamera ausnahmsweise nicht genutzt
werden kann, stimmen Sie dies vorab oder zu
Seminarbeginn mit der Seminarleitung ab.

Welche Technik brauche ich?

Wir empfehlen einen Computer oder Laptop mit
stabiler Internetverbindung, Kamera, Mikrofon
und Lautsprechern oder Headset. So kénnen Sie
Prasentationen, Materialien und interaktive
Aufgaben gut nutzen.

Wo finde ich Links und Unterlagen?

Einwahllinks, organisatorische Informationen
und Materialzugange liegen in der internen
LIFF-Cloud. Sie erhalten die
Zugangsinformationen spatestens 14 Tage vor
Kursbeginn separat per E-Mail. Bitte geben Sie
personliche Zugangsdaten nicht weiter.
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05 KONTAKT

Lassen Sie uns sprechen

Wir beraten Sie gern zur Weiterbildung und zur Anmeldung.

KiHoA

Die Kita- und Hortakademie aus der Lausitz

info@liff-lausitz.de
0152 0876 2180
www.liff-lausitz.de

FriedenstraRe 16 - 03246 Crinitz

Fur Leitungskrafte, die gestalten.
Fur Kinder, die Zukunft sind.

Aktuelle Termine und Anmeldung

www.liff-lausitz.de/kihoa/zql/
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