Unsere Gruppenregeln

(&
S/TZ B\\/Q

© Schutzraum & Vertraulichkeit

Alles bleibt hier — wir achten den Datenschutz.
% Fureinander da sein

Wir horen zu, stutzen uns gegenseitig, gehen achtsam miteinander um.
v-J) Offen & wertschatzend

Kritik darf sein, aber immer respektvoll und wirdigend.

#f" Mut & Vertrauen
Alles Wichtige darf gesagt, gefragt und geteilt werden.

Verbindlichkeit & Prisenz

Wir sind plnktlich, aufmerksam und moglichst sichtbar (Kamera an).
@ Verantwortung fiir mich selbst

Ich achte auf meine Grenzen und sorge gut fir mich.
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In welchem Bundesland sind Sie tatig?

_ brandenburg
ayern

. sachsen-anhalt. SOChsen borlin
schleswig holstein N'W sgarland
== niedersachsen # sochsenamat

rheinland-pfalz schleswig-holstein

sachsen-anhalt

baden wirttemberg
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In welcher Altersgruppe ordnen Sie sich ein?

43%

26%
9%
4%

. .

unter 30 Jahre alt 30 -40 Jahre alt 40 - 50 Jahre alt 50 -60 Jahre alt Uber 60 Jahre alt
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Wie viele Jahre Leitungserfahrung haben Sie?

6 2-5Jahre

6 5-10Jahre 2 Uber10 Jahre

M Mentimeter
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In welcher Einrichtung(sform) sind Sie tatig?

@ 18 Kita / Kindergarten
®3 Hort
@0 andere

o a
> a
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In welcher Tragerstruktur sind Sie angebunden?

9 Kommunaler Trdger (Stadt, 10 freier Tréiger 0
Gemeinde, Landkreis)

1 Elterninitiative 1 Andere

kirchlicher Trager
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Wie viele Kinder sind derzeit in lhrer Einrichtung?

10

0

Weniger als 20 Kinder  21-50 Kinder 51-100 Kinder 101 -200 Kinder

M Mentimeter

1

Uber 200 kinder
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FUr wie viele Kolleg:innen haben Sie die Fihrungsverantwortung innerhalb ihrer Einrichtung?

Se
O Y )
@
1 weniger als 5 Kolleg:innen 5 5-10Kolleginnen
0-~0 o
oge® 4
g0 e
10 10-20Kolleg:innen 5 Uber 20 Kolleg:innen
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Wie erfullend empfinden Sie |hre Tatigkeit aktuell ?

Statement 1

sehr erfiillend sehr unerfiillend
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Wenn Sie |lhre Leitungsrolle mit einem Bild oder Symbol beschreiben mussten — welches wére das?

zwischen feder und stein satein in der brandung
puzzle kopfloses huhn waage
oktopus eierlegende wollmilchsau  sonne
krake mit8armen  poaum  blume madchen fir alles
sturm blitzableitendes médchen  |qndkarte
smile feuerléscher o,
neue erfahrungen
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\Welche Erwartungen haben Sie an das heutige Modul?

neuen input sammeln
inspiration

starkung input t - k
gestarkt in situationen S O r e ein neuer blick )
austausch neuer blick

mutausbruch neue impU|Se impulse

U i . blickwinkel
plan zur flhrung  einklang t neuer
reflexion neue In pu austausch
austausch und input anregungen
weiter mit herz neue erfahrungen

starkung meiner selbst

° ap



