
Leitung mit Herz fördert Team mit Herz und
Kinder mit Herz <3

Ich möchte verständnisvoll und emphatisch bleiben, ohne mich
dabei zu vergessen. Geduldig bleiben und trotzdem klar
aussprechen.

Ich möchte leiten ohne zu
leiden.

Gut führen kann nur der,
der sich selbst nicht
vergisst.

Leitung ist eine
Herzangelegenheit.

Leitung mit Herz und Scherz - bleib
positiv und nutze Ressourcen :)

Hab Geduld, eines Tages wirst du dort ankommen, wo du
immer hin wolltest.

Verbinden statt
bestimmen

Leitung mit Herz bedeutet, alle mit im Blick zu haben, ohne sich
selbst aus dem Blick zu verlieren

Ich möchte weiterhin genauso wertgeschätzt werden vom Team,
denn so sind wir zusammen auf dem richtigen Weg. Wir können
mit Herz und Seele für unsere Kinder ein sicheres Team und
aufgeschlossenes Team zeigen.

Ich bin auf dem
richtigen Weg!

Ich gebe die Richtung vor, damit mein Team sicher ist und ich
gehe mit ihnen, um sie stark zu machen.

„Man sieht nur mit
dem Herzen gut …“

 bzw. Sinn und
Verstand genügen

nicht.

Kita -Leitung führen-verbunden, klar und
wertschätzend

Authentisch führen: mit Herz, Empathie und Qualität für
mein Team und unsere Kitakinder.

Mit Herz
führen.

Mit Haltung
wirken

Leiten mit Herz und
Verstand

Ein starkes Team entsteht dort, wo Wertschätzung
Selbstvertrauen stärkt, Zusammenarbeit verbindet und klare
Strukturen Orientierung bieten.

Mit dem Herzen
verstehen ,

gleichzeitig Herz
und Verstand

zusammenbringen
im Handeln

Nutze deine Intuition, aber
vergessen den Kopf nicht. Abstand
zwischen Reiz und Reaktion kann

hilfreich sein.

Emphatisch agieren ohne emotional
ausgenutzt zu werden

Mit Herz führen, damit es den Kolleginnen gut geht - dann geht
es auch den Kindern gut.

Menschlich
führen-

gemeinsam
wachsen

Mein persönlicher
Herzanker


