
Der ein oder andere
Austausch hätte etwas

länger sein können Der Austausch war super und ich bin beruhigt,
dass es bei vielen Problemen nicht nur mir so
geht :D Es war genug Zeit für den Austausch und
das Verhältnis zwischen Austausch und Theorie
war gut - besonders zu der Uhrzeit.
Die Materialien und Power Point habt ihr gut
gestaltet und man wurde nicht erschlagen.

DerAustausch mit den
Mitstreitern war sehr, sehr
wichtig

Euer Feedback - eure Wünsche/
Kritik

Mir hat gerade heute das Thema
sehr weiter geholfen, ich habe da
einen sehr unschönen,, aktuellen
Anlass. Das hat mir heute Kraft
gegeben.

Gut durchdachte Weiterbildung. Es tat gut,
manche Probleme nicht alleine bewältigen zu
müssen. Schwer, bis 20.30 Uhr konzentriert zu
bleiben. Die Arbeitsblätter sind so konzipiert,
dass man sie gut weiter verwenden kann.

Der Austausch untereinander war sehr wertvoll, zu wissen, dass es
anderen genau so geht und die Erfahrungen der anderen von denen
man schöpfen kann. Ein großes Danke an euch, ihr habt das toll
gemacht. Es gab jederzeit genug Raum und Luft für Themen und
Gespräche!

Vielen Danke!
Am effektivsten fand ich die Gruppenarbeiten. Der Austausch war
spannend und wertvoll.

Mich hat vieles
bestärkt, manches
werde ich zukünftig

bewusster tun.
Das Führen mit Herz

sein darf und gut geht,
aber Klarheit braucht,

ist eine wichtige
Bestärkung.

Gut struckturiert

heutedas Thema fand ich besonders
gut,. Auch bsonders gut heute, der
konkrete fachliche Input von Euch dazu.
Ich freue mich schon sehr auf die
Unterlagen zur Präsentation! Danke
dafür!

Ichreflektiere mein Handeln
im Alltag viel

Super Austausch mit
gleichen  Problematiken

Der Einsatz der
Whiteboards und
des Mentimeters
war sehr gut

Der Austausch hat mir in jedem Modul sehr geholfen. Ich habe mich
sehr verstanden gefühlt und konnte viele Situationen gut vergleichen.
Eure Fragen und Themen haben mir zur Selbstreflexion nochmal
geholfen.

Mein Schlagwort bei der Arbeit ist jetzt
immer "Akzeptanzzone"

Gruppenarbeit gern auch in 3er
und 4er Gruppen, wenn das
Plenum weniger gern diskutiert.

hier und da hätte ich
gerne eine Methode an
die Hand bekommen

Der Austausch
heute hat mir
Einiges
gespiegelt

Die Zusammenfassung
am Whiteboard und die
Leitsätze etc. sind für
mich im Alltag wertvoll

Sehr hoher Praxisbezug-es
hilft unwahrscheinlich im
Alltag

In manchen Situationen im Alltag bleibt der Leitsatz: Nicht mein
Tanzbereich

 Ich bekam schon Rückmeldung
von Kolleginnen,  das ich
irgendwie sicherer reagieren.

Anreiz durch
Arbeitsblätter zur

Selbstreflektion bzw.
Positionierung waren für

mich sehr hilfreich

Nach einem Arbeitstag und einer
doch längeren Zeit in dieser Runde
könnte die Pause durchaus 20-30

Minuten sein.

Es war von jedem was dabei :) Besonders interessant fand ich
Erkenntnisse zu den Einflussbereichen, Generationsbesonderheiten
und dass Spannungen in der Leitungsposition normal sind. Der
Austausch war sehr gut und zeitlich perfekt abgestimmt.

Tatsächlich benutze ich
die Schatzkarte auch in
Mitarbeitergesprächen


