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@ engagiert
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verantwortungs-
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direkt und ehrlich

hoher Anspruch
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Gemeinsam

e Verantwortungs-
bewusstsein
e Organisation
e Engagement
e Losungsorientierung

e Verlasslichkeit

e Einsatz fur das Team
und die Kinder

o Wertschitzung

e Reflexionsbereitschaft

Rollen-
anforderungen

Meine
Bedirfnisse "
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organisatorische

@ Aufgaben im Blick behalten
@ Grenzen setzen

% Mitarbeitende unterstitzen
1) Leitung vertreten

und ihnen Sicherheit geben
éIé professionell handeln

Entscheidungen
treffen

Konflikte moderieren
und ansprechen

zwischen Team,
Leitung und Tréger
vermitteln
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DIE VIELSEITIGEN AUFGABEN | /

DER STELLV. KITA-LEITUNG
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Frau Miiller &
Herr Weber

Kita Leitung/
Ja, Herr Schmidt,
ich kiimmer mich...
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L/ Ezieherinnen
\ Anna & Petra A
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s -. = Elternarbeit,
Fragen, Anmeldung
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Austausch,
Dienstplan,

Ezieherinnen
Anna & Petra
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Ich in meiner Rolle

v

. Verantwortung ibernehmen

. Entscheidungen treffen

o GGrenzen setzen

» Konflikte anSPrechEn

e Vorbild sein

o Team & Einrichtung im Blick
e auch unangenehme Gesprache

- freundlich & empathisch
 offen & ehrlich

o verstandnisvoll

e humorvoll

e nahbar zum Team

« eigene Bedirfnisse
e Gefiihle zulassen

e ich selbst sein _5;.';‘;;.-:'.',-:';",;.;;"II:I,'_.- . o Prﬂfessiﬂne“ handeln
o RN R i
l_._.,‘.r i | _-I_.'I :_1;" l;.
\ J. |:-;' :{I"‘ :_‘ .:' | ¥
'_.‘ : ;is.

G ; .
Rl Tl .t e A ¥ e
Ty . W P 3\ i
| wie Py (A T L' )
S =T ‘b . o N B RS, b B =
L. h‘@‘“‘ I 1 * ' e lt.ll .l'\' 1 " .I L. s .h." 1 r|'.lh

- A - - . et L il

! by ¥ - . . i . 3 [

; - 5 .,. k ] 'L ll % g - ..p,.l"'r ki R

B ollegin T % Stellvertretende
; Ve Kita-Leitung

- —_—

-
"
.p-_';

Balance ist die Kunst,
beide Seiten in mir zu vereinen.
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